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アクモス株式会社のミッション

事業説明会

経営理念 経営方針

融 合 ・ 連 携 ・ 共 鳴融 合 ・ 連 携 ・ 共 鳴 ●　専門サービス企業集団

●　企業価値の最大化

連邦経営のミッション

•アクモスグループは、「独自の知恵と専門性を活かしたサービス、オンリー
ワンのサービス」を提供することを使命とする。

•アクモスグループの役員及び従業員は、「お客様の満足」、「お客様から
の信頼」こそが、アクモスグループの事業の発展と収益の源泉だと常に意
識して行動する。



中期事業計画　（数値目標）

事業説明会
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中期事業計画初年度の成果

売　上　高 経常利益

初年度数値目標

通期予測

１６期実績5,706百万円

5,700百万円 210百万円

4,500百万円 180百万円

232百万円

事業説明会



平成２０年６月期について （１）

　通期予想　売上高 　　７８億円
　　　　　　　　経常利益　 ３億円
　　　　　　　　当期純利益１億円

２年目数値目標との差異の理由

　　　人材投資

　　　新規子会社取得による「のれん代」の償却

　　　等による見込み経費の増加

事業説明会



平成２０年６月期について （２）

配当性向　連結当期純利益の２０％～３０％を目標

　人を育て、育てた人が社会に貢献できる企業に

業績と内部留保の充実等を勘案して決定

グループ社員が安心して、特性を活かして
働ける環境の整備

事業説明会



株価について

業績が株価に反映されない

発想を転換し、新たな可能性へ挑戦

新興市場から他金融商品へのシフト

企業規模と利益の拡大

社会的な存在感のある企業グループへ

事業説明会



中期経営方針　3年後のアクモスグループ

事業説明会

人材・ＩＴソリューショングループ創設

1. 人材派遣・紹介・請負・教育等の総合サービスを顧客に提供

2. 人材こそ財産であり、グループの資本と位置づけハイレベルな
人材育成と活躍の場を提供

東証1部上場基準の達成

1. 連結売上高　100億円　　連結経常利益10億円の達成

2. アクモス単独決算　　株主様への配当の実現　　　　　　　　　　　
配当可能剰余金が出せる経営体制の構築



リスクと対処すべき課題（１）

１．経済環境の変動にかかわるリスク

２．人材派遣、人材アウトソーシング事業にかかわるリスク

３．特定事業分野の顧客に対する売上依存度にかかわるリスク

４．係争にかかわるリスク

５．情報漏えい、個人情報の保護にかかわるリスク

６．人員の不足、採用計画の未達による事業活動への影響にかかわるリスク

７．事業の推進者、各グループ会社の経営にかかわるリスク

８．事業投資にかかわるリスク

事業説明会

リ ス ク



事業説明会

リスクと対処すべき課題（２）

グループ収益力向上により、安定的かつ持続的な配当の実現

グループとしての社会的認知・子会社支援体制の強化

コンプライアンスの重視と徹底

対 処すべ き課題


